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Ελπίδα... 


Καινούργια σχολική χρονιά ςε- 
κινάει γεμάτη προβλήµατα. Κά- 
ποιοι/κάποιες από εµάς γεράσα- 
µε στα θρανίακιόσο θυμόμαστε 
πάντα ετσιήταν. Προβλήματα... 

Προβλήματα συγκωριακά ((όπωςτετοιο, θέ- 
λουµε να ελπίζουμε, είναιο (ονίά και όλες οι 
συνέπειες που έφερε στη λειτουργία των σχο- 
λείων) και προβλήµατα δομικά του ελληνικού 
εκπαιδευτικού συστήµατος. 

Αλλά η εκπαιδευτική πολιτική τωντελευ- 
ταίων δύο χρόνων έχει αλλάςει το τοπίο της 
δημόσιας εκπαίδευσης. Σαντις πυρκαγιές που 
έκαψαν τη χώρα, ετσι μαύρο είναι καιτο τοπίο 
της εκπαίδευσης. 

Πού να αναφερθείκανείς; Στα χιλιάδες παιδιά 
που έμειναν Φέτος έξω απότα δημόσια Πανεπι- 
στήµια καιθα κατευθυνθούν στο εμπόριο ελπί- 
δας καιστις αρπαχτέςτων ιδιωτικών κολεγίων 
(που τα πτυχίατους εξομοιώθηκαν µε πονηρή 
µεθόδευση µε αυτάτων Πανεπιστημίων); 

Στην κατάργησητου ασύλου καιτην αστυνό- 
µευσητων Πανεπιστημίων µεειδικό σώματης 
ασφάλειας; 

Στην απόσυρση των σύγχρονων (20919) προ- 
γραμμάτων σπουδῶντης ιστορίας Πμνασίου 
Και Λυκείου, προϊόντος πολύχρονης εργασίας 
µικτής ομάδας πανεπιστημιακών καιεκπαιδευ- 
τικὠν, µέλητης οποίας ήταν και οι Πολυμέρης 
Βόγλης, Χριστίνα Κουλούρη, Πώργος Κόκκινος, 
Βασίλης Ἰσάφοςκ.ά.; Πατί;Πανα επανέλθουντα 
προγράμμµατατου 2003, µεστόχο, διά στόματος 
υπουργού, «την καλλιέργειατης εθνικής συνεί- 
ὃησηος στο σχολείο. Καιονοώννοείτω... 

στην πλήρη κατάργησητων μαθηµάτωντων 
Κοινωνικών επιστημών καιτης Κοινωνιολογί- 
ας(αν είναι δυνατόν! Και όµως εἶναι...) καιστη 
συρρίκνωση των μαθηµάτωντων εικαστικὠν 
στο Λύκειο; 

στην κατάργησητου επιτυχηµενου και ελπι- 
δοφόρου θεσμούτης θεματικής εβδομµάδαςπου 
εισήγαγε καίριες θεματικές, όπως οιἔµφυλες 
ταυτότητες στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση; 

Στην αὐξησητου αριθμού των παιδιων ανά 
τµήµα στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, εν µέσω 
πανδηµίας, όταν ὀλες/όλοι οιεἰδικοί συνιστούν 
αραίωση καιτήρηση αποστάσεων; 

Στην προσπάθεια να μπουν οι κάµερες στην 
τάξη, µε ό,τι καταστροφικό συνεπάγεται αυτό 
γιατο παιδαγωγικό κλίμα; 

Στο στοίβαγµα των νηπίων και προνηπίων 
στα κοντέινερ; 

στον πλήρη έλεγχο καιχειραγώγησητων υπη- 
ρεσιακὠν συμβουλίων µετην κατάργησητων 
αιρετών εκπροσώπωντων εκπαιδευτικών; 

Στην πλήρη καταπάτηση των δικαιωμάτων 
των παιδιών μεταναστών και προσφύγωνπου 
στοιβάίέονται στις κατ ευφηµισµό δοµές Φιλο- 
ςενίας (διάβαζε: στρατόπεδα) ενώ η θεσητους 
είναιστα σχολεία;(ΟπωςρητάπροβλεπειησΣύμ- 
βαση γιατα Δικαιώματατου Παιδιού-- καραμµέ- 
λα και κουρελόχαρτο µαζί) 
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στον καινούργιο νόµο για την εκπαίδευση 
που μετιςρυθμίσειςτου υποβαθµίζειτον σύλ- 
λογο διδασκόντων, δημιουργεί διευθύντριες 
καιδιευθυντές σατραπίσκους, µετατρέπειτις/ 
τους σχολικούς συμβούλουςσεεπιθεωρητές, 
συρρικνώνονταςτον παιδαγωγικότους ρόλο, 
Και βάζειτον Φόβο Καιτον ανταγωνισμό στις 
ψυχέςτων εκπαιδευτικών; (Τοξαναζήσαμµεαυ- 
τόπριν απόὀλίγα χρόνια µετιςποσοστώσεις...) 

Εμείςλοιπόν που η ζωή µας είναι µέσα στα 
σχολεία, τιθέλουµε, τιδιεκδικούµεγιατη βα- 
σική υποχρεωτική εκπαίδευση; 

Τίποτα περισσότερο και τίποτα λιγότερο 
απότα αυτονόητα: 

Σταθερό σώμα διορισµένων καικαλά αμµει- 
βόμενων εκπαιδευτικών (και όχιτο αίσχος και 
το διαχρονικό σκάνδαλοτου θεσμούτωνανα- 
πληρωτών και, πλέον, καιτωντρίµηνων συµ- 
βάσεων!) καλή εκπαίδευση στις καθηγητικες 
σχολές καιτακτική και άξιατου ονόματόςτης 
επιμόρφωση, συλλογικότητα καιπαιδαγωγική 
ελευθερία στα σχολεία, στήριξη, ασφάλεια και 
εμπιστοσύνη και όχιέλεγχο καιανταγωνισµό, 
έμφαση στη διδασκαλία και όχιστις εξετάσεις, 
σταθερούςπόρουςκαιεςοπλισµότων σχολεί- 
ων και ὀχιαναζήτηση χορηγών, σχολικούς κή- 
πουςκαι μαθητικούς συνεταιρισμούς, σχολεία 
ανοιχτά στη ζωή, σύγχρονα στην αρχιτεκτο- 
νικήτους εκπαιδευτήρια και όχι κλουβιά και 
Κοντέινερ, σύγχρονα προγράµµατα σπουδων 
Και σχολικά εγχειρίδια, βιβλιοθήκες παντού, 
ανοιχτεςτις πόρτες στο υπουργείο καιστο ΕΠ 
στα οράματα, στις ανησυχίες καιτις προτάσεις 
των µαχόµενων εκπαιδευτικών. (Καιτο «Σκα- 
σιαρχείο» ἐχειτέτοιες προτάσεις...) 

Μοιάζουν πολλά όλα αυτά; Κοστίέουν; Οι 
πόροι είναι περιορισµένοι; Εἴµαστεσεστε- 
νωπό; 

Αυτό θαπει όµως κοινωνικό κράτος. Αυτό 
θαπει, αντο εννοείς, ότιη Παιδεία είναι πρῶ- 
τη προτεραιότητα και επένδυση στο µέλλον! 
ΟΕΛΟΥΜΕ ΣΧΟΛΕΙΑΓΙΑ ΟΛΕΣ ΚΑΙ ΟΛΟΥΣ] 
Θελουμενα μπορούν να σπουδάζουν τα παι- 
διά µας ακόµη κιαν δεν έχουν οι γονείςτους 
τα δίδακτρα καιτοντρόπονατα στείλουν στο 
Γειλ, ακόµη κιαν κατοικούν στο Περιστέρικιο 
πατεραςτους είναι ψυκτικός, ακόµη κιαν δεν 
βλεπουντις μανάδεςτουςγιατίδουλεύουνσε 
δυο δουλειές, στο αἰσχοςτης ελαστικήςεργα- 





σίας,͵ για νατα βγάλουν πέρα, ακόµη κιαν δεν 
μπαίνει βιβλίο στο σπίτιτους. ΓΙ΄ ΑΥΤΟ ΥΠΑΡ- 
ΧΕΙΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟΙ Αυτή είναι η δουλειά µας, 
αυτό θαπειΔΗΜΟΣΙΑΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ. 

(Καιδεν μπορούμενα µη σκεφτούμε μεπί- 
Κρα ότιη χώρα µας αγόρασε φεέτος18 μαχητικά 
αεροσκάφη Κα[αί6. Πόσο κοστίζειτο καθένα; 
170 εκατομμύρια δολάρια[) 

Αυτέςστις µερες ενα παιδί µάς έκανενατα 





σκεφτούμε όλα αυτά. 

Τηλένε ΑΜΑΛ/(που σηµαίνειΕΛΠΙΔΑ). 

Είναι κορίτσι καιπρόσφυγας. 

Ενώ κλείνουντα σύνορα, εκείνη διασχίζει 
µόνη της 8.οοο χιλιόμετρα αναζητώὠνταςτη 
μαμάτης. 

Θα έπρεπε να βρίσκεται κιεκείνη σε ένα 
ασφαλές περιβάλλον καινα πηγαίνει σχολείο. 

Ενα κορίτσι. Μια κούκλα ύψους3α,5µέτρων 


ΘΑΝΟΣ ΦΛΟΥΛΗΣ 
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περπατάει στους δρόμους αντιπροσωπεύο- 
νταςτα εκατομμύρια ασυνόδευτα παιδιά που 
αναγκάζονταινα εγκαταλείψουντοσπίτιτους. 
Θα περάσει απὀ πόλειςτης Ευρώπης ψάχνο- 
ντας ένα ασφαλές καταφύγιο, αναζητώντας 
αυτό που είναι αυτονόητο για χιλιάδες άλλα 
παιδιά, στέγη, ασφάλεια, περίθαλψη, εκπαί- 
δευση. Το ὀνομάτης Ελπίδα. Εχεικιάλλα ονό- 
µατα, Φόβος, Απελπισία, Πείνα, όµως εκείνη 
από όλα διαλέγειτην Ελπίδα, εἰναιτο µόνοπου 
της έχει μείνει, το όνοµα που εδωσε εκείνη 
στον εαυτότης. Από εµάς ζητά αλληλεγγύη. 
Προχτές µας αποχαιρέτησε απότοντελευταίο 
σταθμό στη χώρα µαςπου ήταν ο Πειραιάς. 

Τα κοινωνικά ζητήματα δεν μένουν έξω από 
τουςτοίχουςτου σχολείου, εἰναιπαρόντα, χτυ- 
πούν την πόρτα. Η δουλειά στην τάξη εἶναι η 
δική µας απάντηση και ελπίδα. 

στην Παιδαγωγική Φρενέτα σύνορατης 
τάξης είναι ανοιχτά, όπως θέλουµενα είναι 
Καιγια όλατα παιδιά που αναζητούν ένα κατα- 
Φύγιο. Η σύνδεση µετον κόσμο γίνεται µέσα 
από τα µάτια των παιδιών, µεταπλάθεταισε 
δράσεις καικαλλιεργείτη δόμηση µιαςανθρω- 
πιστικής Κοινωνίας. Η τέχνη γίνεται άλλο ένα 
µεσο αφύπνισης, η οικουµενικήτης γλὠσσα 
είναιη δὐναμήτης. 

Το σύγχρονο σχολείο που διεκδικούµε δεν 
εξοβελίζειτην τέχνη απὀ το αναλυτικό της 
πρόγραμμα, οὖτε αποκλείεινέεους απότο Πα- 
νεπιστήµιο, αλλά ανοίγει πόρτες. Η τιμωρία 
Καιο αποκλεισμός δεν είναιη απάντησησε µια 
Κοινωνία δημοκρατική. Αξίες όπως η αλληλεγ- 
γύη, η Κοινωνική ευαισθησία, η υπευθυνότητα 
καιη ελεύθερη σκέψη είναι η απάντηση καιη 
Παιδεία σε όλεςτις βαθμίδεςτης εείναιο κατ' 
εξοχήν τόπος όπου καλλιεργούνται αυτες οι 
αξίες και υποχρέωση της πολιτείας είναι να 
βρίσκονται εκεί όλα τα παιδιά χωρίς αποκλει- 
σμούς. 


Η Συντακτική Επιτροπή 

Βογανάτσης Δαμιανός, Δημοπούλου 
Φωτεινή, Μπαλτάς Μπάμπης, Μπάρκα 
Κατερίνα, Παούρη Κατερίνα, Παπαδόπουλος 
Χάρης, Σπίτα Βίκυ 


Επικοινωνήστε µαζί µας και στείλτε µας 
τα κείµενά σας για δημοσίευση στο µέιλ: 
ρετγἰοἀἱκο[τεἰπεῖ(θᾳπιαί].εοΠη 


Μια παιδαγωγικῆ, 1 σχολείο, 8 εκπαιδευτικοί, 20Ο µαθητες... 


Της ΜΑΡΙΑΣ ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΥ”" 


ιαν ο Φερνάντ Ουρί 
(ΕεΓπαπά ΟΙΙΥ) και 
η Αἴντα Βάσκεζ(Αιάα 
ΝαςαιιεΖ) υποστήρι- 
σαν ότιτο συμβούλιο 
της τάξης είναιτο µάτι, τονεφρό, 
τοµυαλό καιη καρδιάτης οµάδας:ι, 
σίγουρατο συμβούλιο αποτέλεσε 
την καρδιά καιτη βάση της δικής 
μας συνεργατικής τάξης, προσφέ- 
ροντας ζωή και ενέργεια σε κάθε 
ὁραστηριότητατης ομάδας. 

Το συμβούλιο αποτελεί εναν 
ζωντανό οργανισμό µέσα στην 
πολυπλοκότητάτου, όπου συ- 
ντίθενται τα µέλη σε ένα σύνολο 
αδιάσπαστο, αδιαίρετο Και αρµο- 
νικό µέσα από την ενσωμάτωση 





της διαφορετικότητας καιτης 
ατοµικότητάςτους. Η κόλλα σύν- 
δεσης για όλες αυτέςτις διαφο- 
ρετικές ατοµικότητες που ανα- 
λαμβάνουν ποικίλες λειτουργίες 
στην ομάδα δεν είναι τίποτε άλ- 
λο απότους θεσμούς. Καιτοσυμ- 
βούλιο αποτελείτη βάση καιτο 
θεμέλιο όλων αυτών. Αλλωστε, 
η συνεργατική τάξη θα έχανετο 
νόημά της χωρίςτο συμβούλιο. 
Ετσι, το συμβούλιο καιη συ- 
νεργατική τάςη κατάργησαν τα 
στενά όρια των διδακτικών αντι- 
κειμένων καιτων εκπαιδευτικών 
στο Μαράσλειο. Η τάξη, όλοι οι 
εκπαιδευτικοί καιοι µαθητές που 
συναντιούνταν στον τόποτης, 
έγινε τόπος λόγου, επικοινωνἰ- 
ας, δημιουργίας και όλοι έγιναν 


ομάδα που συνεργαζόταν, λει- 
τουργούσε δημοκρατικά και µε 
σεβασμό, ανοιχτά. Καιτο συμ- 
βούλιο δεν αποδραματοποιούσε 
µόνο διαφορές, αλλά ανέλυε και 
θεσπιζετον νόµο της ομάδας. 
Πρότεινε. Διαμόρφωνε και ψή- 
Φιζετο εβδομαδιαίο πλάνο ερ- 
γασίαςτης ομάδας στη Θεατρική 
Αγωγή. Διαμόρφωνετις οµάδες 
εργασίας. Ακουγετις επιθυμίες 
των μελώντου και συναποφάσι- 
ζετη δράση. Και, µέσα απότις 
αποφάσεις του συμβουλίου, η 
ομάδα δόµησε ενα συλλογικό 
παρελθόν, µια κοινή κουλτούρα 
µετα µικρά θεατρικά βιβλία του 
Μαρασλείου, αποφάσισετο επι- 
λεγμένο ελεύθερο κείµενονα γί- 
νει θέατρο, να γίνει συνεργατικό 


κείµενο, μικρό βιβλίο, βίντεο, κό- 
µικς, εφημερίδα, γράμμα που θα 
πετάςει µακριά και θα σωριάσει 
τους τοίχους της τάξης καιτου 
σχολείου... 

Μετον τρόπο αυτό, όλοι οι µα- 
θητές έγραψαν, διόρθωσαν και 
οµμόρφυναν τα γράµµατάτους 
για να επικοινωνήσουν και να 
δημιουργήσουν ελεύθερα, καλ- 
λιτεχνικά, ζωντανά, θεατρικά... 
για να γράψουν στο τετράδιο της 
ζωής της τάςηςπου, ακόµα και 
αυτό, αποτελεί µέεροςτης κοινής 
πολιτισμικής κληρονομιάς της 
τάξης, του σχολείου στον μαγικό, 
αλλά ὀχιπια ουτοπικό, κόσµοτης 
κοινής επιθυµίαςτης ομάδας να 
Κάνειτα τέάµια άµµο, τα θρανία 
δέντρα, την κιμωλία ακρογιαλιά, 


το παιδί πουλί, τον δάσκαλο Φτε- 
ρό καιτην ποίηση μάθηση... 

(Το άρθρο παρουσιάστηκε 

στην πρὠωτητου µορφή στοπλαί- 
σιοτης διηµερίδαςτης παιδαγω- 
γικής ομάδας «Το Σκασιαρχείο» 
σε συνεργασία µετο Ινστιτούτο 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής στο 
πλαίσιο του πιλοτικού προγράμµ- 
µατος επιμόρφωσης και εφαρ- 
µογήςτης παιδαγωγικής ΕΓγαεἰποαῖ 
στη δηµόσια εκπαίδευση, Σιβιτα- 
νίδειος Σχολή, 19/6/2018) 
1. Από το βιβλίο «Σηµειωματάριο 
Θεσμµικής Παιδαγωγικής»του Κεπε 
| α[[[τῖς6. Μετάφραση: Χάρης Παπα- 
δόπουλος. 


ἌΘεατρολόγος(ΠΕΟοΙ.οῖ), μέλοσςτου 
«ΣΚασιαρχείου» 
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κο, 


Μερικες σκεψεις 
για την αξιολογηση 





της ΑΝΝΑΣ ΤΡΑΙΑΝΟΥ”: 


ατελευταία είκοσι χρόνια 
διδάσκω στο Τµήµα Παι- 
δαγωγικών Σπουδώντου 
(οἰάσπιίῃς, του Πανεπι- 
στήμιουτου Λονδίνου, µε 
αντικείµενατην ηθική στην κοινωνική 
έρευνα καιτην εκπαιδευτική πολιτική. 
Απότο 2οοδξκαιµετά παρακολουθώ 
συστηµατικάτην πορείατης εκπαι- 
δευτικής πολιτικήςτης Ελλάδας και 
τιςπροσπάθειεςτων περισσότερων 
κυβερνήσεων /(µετην εξαίρεση των 
κυβερνήσεων 2015-2019) να αναµορ- 
Φώσουντον δηµόσιοτοµέα µε βάση 
τις αρχέςτης Νέας Δημόσιας Διοίκη- 
σης(Νανν Ριβίίς ΜαπασειπεηοὉ. 

Στην εκπαίδευση, οι αρχές αυτές 
περιλαµμβάνουντη μέτρηση των µα- 
θητικών αποτελεσμάτων σύµφωνα 
µετεστ, την ενδυνάµωσητων αρµο- 
διοτήτωντων σχολικών διευθυντών/ 
διευθυντριών ετσι ὠστενα μπορούν 
να κατευθύνουν ανεξάρτητα από 
τους/τις εκπαιδευτικούς τη βελτί- 
ωση των αποτελεσμάτων, τη δηµµι- 
ουργία εθνικών οργανισμών αξιο- 
λόγησης οι οποίοι θα κρίνουν την 
απόδοση του κάθε σχολείου µε βά- 
ση την επίδοση των μαθητών/τριών 
του καιθα προτείνουν αλλαγές στον 
τρόπο διαχείρισής του (προσωπικό, 
μεθόδους διδασκαλίας κ.λπ.) καιμε 
τη δημοσίευση των αποτελεσμάτων 
του κάθε σχολείου µε στόχο την αὖὐ- 
έηση του ανταγωνισμού ανάµεσα 
στα σχολεία και µετον τρόπο αυτό 
της αποτελεσματικότητάςτους. 

Η Νέα Δημόσια Διοίκηση υπό- 
σχεται την «απελευθέρωση»της 
εκπαίδευσης από «απαρχαιωμένες) 
διδακτικές προσεγγίσεις και µετον 
τρόπο αυτότην επίτευξη µεγαλύτε- 
ρης κοινωνικής δικαιοσύνης. Είναι 
αλήθεια ότι από το 20901 οι εκπαι- 
δευτικές πολιτικεςτης Ευρωπαϊκής 
Ενωσης καιτων κυβερνήσεων των 
περισσότερων ευρωπαϊκών χωρών 
ακολουθούντις αρχέςτης Νέας Δη- 
µόσιας Διοίκησης, τις οποίες όµως 
προσαρμόζουν ανάλογα µετις ιδε- 
ολογικεςτους προτιμήσεις και την 
Κκουλτούρατης κάθε χώρας. Ανάµε- 
σα στους θερμούς υποστηρικτέςτης 


είναι Και υπερεθνικοί οργανισμοί, 
όπως ο ΟΟΣΑ, ο οποίος ως στενός 
συνεργάτης της Ευρωπαϊκής Ενω- 
σης επηρεάζέει σε πολύ σηµαντικό 
βαθμό την εκπαιδευτική πολιτική 
της (ιδιαίτερα από το 2οο] µέσωτου 
προγράµµατος ΡΙΡΑ). 

στην Αγγλία, οι αρχές της Νέας 
Δημόσιας Διοίκησης εφαρμόζονται 
µε ακραίο τρόπο και συνοδεύονται 
από πολιτικες οι οποίες ενισχύουν 
ακόµα περισσότερο την ιδέα ότι η 
όποια αναποτελεσματικότητα των 
σχολείων είναι απόρροιατης εφαρ- 
µογής «προοδευτικών) μορφών παι- 
δαγωγικής. Μετο επιχείρηµα αυτό 
από το1ο8δ8 Και µετά οι διάφορες κυ- 
βερνήσεις έχουν επιβάλει σταδιακά 
τη χρησιμοποίηση συγκεκριμένων 
μοντέλων διδασκαλίας, ιδιαίτερα 
στα µαθήµατατης γλὠσσας καιτων 
μαθηματικών, τα αποτελέσµατατων 
οποίων κρίνουν την απόδοση του 
Κάθε σχολείου. Ετσιη παιδαγωγική 
αυτονομία των εκπαιδευτικών έχει 
συρρικνωθεί. Οι εκπαιδευτικοί βρί- 
σκονται αντιμέτωποι µε δύο μορφές 
αξιολόγησης: η µία συνδυάζει τις 
µαθητικες επιδόσεις µετο επίπεδο 
πληρωμήςτους καιη δεύτερη επι- 
βλεπει στενάτο έργοτων εκπαιδευ- 
τικὼν καιτο αξιολογεί µε βάση συ- 
γκεκριµένα κριτήρια. Η στενή αυτή 
επίβλεψη µπορεί να οδηγήσει και 
στην απόλυση. 

Αντίθετα στη Φινλανδία, χώρα µε 
εξαιρετικά αποτελέσµατα στον δια- 
γωνισμµό ΡΙ5Α, η Νέα Δημόσια Διοί- 
Κηση έχει ερμηνευθεί διαφορετικά. 
Οι εκπαιδευτικοί έχουν µεγάλη παι- 
δαγωγική αυτονομία όχι µόνο στην 
επιλογή των μεθόδων διδασκαλίας 
αλλά και στον τρόπο αξιολόγησης 
των µαθητων. Τα αποτελέσµατατων 
επιδόσεων του Κάθε σχολείου δεν 
δημοσιοποιούνται. Σε µεγάλο βαθ- 
µό η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών 
έχει σκοπό τη βελτίωση του παιδα- 
γωγικούτους έργου. Υπάρχουν εθνι- 
Κοί στόχοι σχετικά µετις μαθητικές 
επιδόσεις που θα πρεπειτα σχολεία 
της κάθετοπικής αυτοδιοίκησης να 
προσπαθήσουν να επιτύχουν. Ενας 
ανεςάρτητος εθνικός οργανισµόςαςι- 
ολόγησης εἰναιυπεύθυνοςγιατη συ- 
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γκεντρωση δεδοµένων από δειγµα- 
τοληπτικες εςετάσεις. Η επεςεργασία 
αυτώντων δεδοµένων κρίνεισεγενι- 
κεςγραμµέςτην αποδοτικότητατου 
εκπαιδευτικού συστήµατος καιθετει 
καινούργιους εθνικούς στόχους. 

Η Ελλάδα αποτελεί µια ιδιαίτε- 
ρη περίπτωση γιατί έχει αντισταθεί 
στην εφαρµογή των αρχώντης Νέας 
Δημόσιας Διοίκησης µε αποτέλε- 
σµα να «διαφοροποιείταυ από την 
υπόλοιπη Ευρώπη, σύμφωνα µε 
τις τελευταίες εκθέσεις του ΟΟΣΑ 
(2011, 2018). Ανάμεσα στους διάφο- 
ρους ιστορικούς λόγους που εξη- 
γούν αυτή την αντίσταση είναι ότι 
το μοντέλο αξιολόγησης το οποία 
προτάθηκε την περίοδο 2010-2015 
Και επανεμφανίστηκετο202οΟ Φαί- 
νεταινα πλησιάζει περισσότερο στο 
αγγλικό μοντέλο από ό,τι στο Φιν- 
λανδικό για παράδειγµα, χωρίς να 
υπάρχει κάποια εςήγηση για αυτή 
την προτίµηση ή ευρεία συναίνεση 
από την εκπαιδευτική κοινότητα. 
Κατά τη γνώµη µου, το μοντέλο αυ- 
τό είναι ξεκομµένο από την ιστορία 
Καιτην κουλτούρα της χώρας µας. 
Επίσης, νομίζω όὀτιτο μοντελο αςιο- 
λόγησηςτου 2020 συνοδεύεται από 
τεχνοκρατικά επιχειρήµατα που βα- 
σίζονται στην ανάγκη διδασκαλίας 
δεξιοτήτων και παράλληλα απὀ µια 
ἰδεολογική στροφή προςτον συντη- 
ρητισµό ωςπροςτοπεριεχόµενοτων 
αναλυτικὠν προγραμμάτων (βλ. κοι- 
νωνιολογία, ιστορία, θεματική εβδο- 
µάδα). Φαίνεται δύσκολο η εφαρ- 
µογή του να επιτύχει μεγαλύτερη 
παιδαγωγική αυτονομία και µείωση 
των κοινωνικὠν ανισοτήτων. 

Πιστεύω ότι εἶναι ιδιαίτερα ση- 
µαντική η εποχή αυτή για την πο- 
ρεία του ελληνικού εκπαιδευτικού 
συστήµατος. Το μεγαλύτερο µερος 
της εκπαιδευτικής κοινότητας δεν 
αμϕφισβητείτην αξία της αξιολόγη- 
σης. Αλλά είναι σηµαντικό να κατα- 
νοήσουµετη λειτουργίατης καιτον 
σκοπό της και να αποτρέψουµετη 


διαστρεβλωμενη χρήσητης. 

Ἅ Τακτική καθηγήτρια στο Τµήµα 
Παιδαγωγικὠν Σπουδών, σοἱάσπιίτῃ», 
υ)ΠΙνειςσΙτγ ο[ιοπάοη 





Περί ενταςης 
και συμπερίληψης 


ΤουΛΑΖΑΡΟΥ ΤΕΝΤΟΜΙΑ” 


ΟΠΩΣ ΕΧΕΙ ΕΠΙΣΗΜΑΝΘΕΙ, η συμπερίληψη (ΙΠε]ιςσίοι) δεν είναι 
στόχος αλλά διαδικασία. Διαφέρει από τη Φιλοσοφία της εντα- 
ξης (ΙπίῖαγαΓαἵἴίοι), η οποία βασίζεται στην κατηγοριοποίηση των 
υποκειμένων προκειµένου να ενταχτούν στην εκπαίδευση, την 
εργασία και αλλού. Η συμπερίληψη εἶναι η άνευ όρων αποδοχή 
της διαφορετικότηταςτου ατόμου πέρα από κάθε τύπο κατηγορι- 
οποίησης. Η Φιλοσοφίατων συμπεριληπτικώὠν δράσεων λαμβάνει 
υπόψη της τα Κοινωνικά συμφραζόμενα και όποιες παρεμβάσεις 
προτείνονται δεν σχετίζονται µετα ατομικά χαρακτηριστικά, αλλά 
µετο κατά πόσο είναι εφικτή η εφαρµογή πολιτικὠν που ναπε- 
ριλαµβάνουν όσοτο δυνατόν περισσότερους τύπους ανθρώπων. 
Το κέντρο βάρους έτσι μετατοπίζεται απὀ το άτοµο στην Κοινωνία 
Και στόχος είναι η συνειδητοποίηση των συλλογικών ευθυνών για 
τα εμπόδια που συναντούν ανάπηρα άτοµα, πρόσφυγες, ΛΟΑΤΚΙ 
άτοµα κ.λπ. 

Τατελευταία χρόνια ο όρος συμπερίληψη ναι µεν ακούγεταιπε- 
ρισσότερο, όµως παρατηρούμε µια αυξανόμενη τάση διεύρυνσης 
των κατηγοριοποιήσεων, όπως µαθητές µε ήπιες ή σοβαρές µαθη- 
σιακές δυσκολίες, πρόσφυγες απότη Συρία καιπρόσφυγες από το 
Πακιστάν, αρρενωποί ομοφυλόφιλοι και διεμφυλικά άτοµα και ένα 
σωρό άλλες κατηγορίες που προστίθενται συνεχώς. Δίνεταιη εντύ- 
πωση ότιγιανα αποδεχτούµετη διαφορετικότητατων υποκειμένων 
πρέπει πρὠτα να οδηγηθούµε στην κατηγοριοποίησή τους χάριν 
ένταξης. Η γενικευμένη αυτή κατάσταση ταςεινοµήσεων βασίζεται 
σεµια επικαλούµενη γνὠώση-προφητεία γιατο πὠς αναµενεταινα 
συµπεριφερθεί ένας άνθρωπος µε συγκεκριµένα ατομικά και κοι- 
νωνικά χαρακτηριστικά. 

Προκαταλαμβάνουμε δηλαδήτις πορείες ολοένα καιπερισσό- 
τερων ανθρώπωνπου για να υπάρχουν στον εκπαιδευτικό, εργασι- 
ακό και πολιτικό στίβο απαιτείταινα γνωρίζουμε όσα περισσότερα 
μπορούμεγια αυτούς(νοημοσύνη, διατροφικές συνήθειες, Κοινω- 
νικό ιστορικό) χρησιμοποιώντας ένα πλήθος ανθρωπομετρικών 
μεθόδων. Ενας μεγάλος αριθµός εξειδικευμένων επαγγελματιών 
της ένταξης σχεδιάζει εκπαιδευτικά και άλλα προγράµµατα προ- 
Καταλαμβάνονταςτους χρήστεςτων υπηρεσιώὼν/(δηµόσιο σχολείο, 
υγειονομµικες υπηρεσίες, κέντρα συγκέντρωσης προσφύγων κ.λπ.) 
Η ενταςειακή αυτή λογική λαθεµένα ορίζεται ως συμπεριληπτική, 
ενισχύονταςτα προαπαιτοὐμενατης ενσωμάτωσης µεπρόσθεταπι- 
στοποιητικά ένταξης, ὁπωςπιστοποιητικά μαθησιακών δυσκολιών 
Κκαιπροβληµάτων προσαρμογής. Χρειάζονται δηλαδή πειστήρια-δι- 
αβατήρια που να κατηγοριοποιούν το «προβληματικό» υποκείµενο 
προκειµένουνα προσφερθούν υπηρεσίες ένταξης. Το παραπάνω 
έχει αποτέλεσµατην εκνέου κατασκευήτης διαφορετικότητας, η 
οποία απλώνεται στο όνοµατης προστασίαςτων δικαιωµάτωντων 
κατασκευασµένων ως διαφορετικών ατόμων, χωρίς να συνειδητο- 
ποιείται η ραγδαία κοινωνική µεταβολή. Αυτή είναι υπεύθυνη για 
την ανάδειςη των διαφορετικών συνθηκών και όχιη ὑπαρση των 
διαφορετικών άλλων στη σχολικήτάξση, στην εργασία, στον δημόσιο 
χώρο. Η επικέντρωση στο άτοµο και όχιστις συνθήκεςπου ζει, παρα- 
γνωρίζειτα οικονομικά καιπολιτικά χαρακτηριστικάτων σύγχρονων 
εκπαιδευτικὠν συστηµάτων, άµεσα συνδεδεμένα μετην ιδεολογία 
του νεοφιλελευθερισμού γιατοποιος/α θεωρείταιικανός/ή, παρα- 
γωγικός/ή, ἐςυπνος/η ή ανίκανος/η, αντιπαραγωγικός/ή, χαζός/ή. 

Η κατάσταση εξαίρεσης μεγάλουτμήματοςτου πληθυσμού είναι 
ίσωςτο σταθερό πλαίσιο αναφοράς τηςταςινοµικής υστερίας που 
µαστίζει πλέον τα σύγχρονα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Χαρα- 
κτηριστικό παράδειγµα αποτελείη ενίσχυση των ειδικών πλαισίων 
(ειδικά σχολεία, κέντρα συγκέντρωσης προσφύγων) µετη χρήση 
όρωντης συμπεριληπτικήςρητορικής, µια παραδοσξότηταπου, ενώ 
επικαλείταιτην ένταξητων ατόµωνπουγια κοινωνικούς καιοικονο- 
μικούς λόγους υστερούν σε εκπαιδευτικό περιβάλλον, εν τούτοις 
βασίζεταιστη χρήση ποσοτικών δεικτών (τεστνοημοσύνης, επιδό- 
σεις στα µαθήµατα). Το συλλογικό τραύμα μετατρέπεται µέσωτης 
διάγνωσηςτων μαθησιακών δυσκολιών ήτων μαθησιακών κενων 
(πάντα δυσδιάκριτων και πολιτισμικά ενοχοποιηµμένων) σεπροσω- 
πική και οικογενειακήτραγωδία. 
3Εκπαιδευτικός Δευτεροθάυμιας Εκπαἰδευσης, διδάσκων στο Ἱμήμα Κοινωνικής 
Ανορωπολογίαστου Παντείου Πανεπιστηµίου Και στο ΠΛΛΣ στην Ειδική Αγωγή 
του ΤΕΑΠΗ, Πανεπιστήµιο Αθηνών 


Τρίτη 7 Σεπτεμβρίου 2021 | Το λ«)ΤΤΙΤΗ εί0 





της ΚΑΤΕΡΙΝΑΣ ΜΠΑΡΚΑ" 


ΓΙΑ ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΜΙΑ ΙΔΕΑπραγµατι- 
Κότητα χρειάζονται δύο συστατικά: 
να θέλεις καινα μπορείς. 

Αν µου ζητούσε κάποιος µια γε- 
νίκευση για ὀσες/όσους εργάζονται 
στο ελληνικό δημόσιο εκπαιδευτικό 
σύστημα, θαέλεγα πωςείναιζωντα- 
νά παραδείγματα ισχυρής θέλησης. 
Πα να χαράσσουνπορεία µεσασεενα 
τόσο απορριπτικό σύστημα, μάλλον 
τοθέλουν πολύ. Πα εκείνους/εκείνες 
πάλι που εργάζονται στο γαλλικό 
δημόσιο εκπαιδευτικό σύστηµα, θα 
έλεγα πως είναι ζωντανά παραδείγ- 
µατα προσήλωσης καιπειθαρχίας. 
Πα να δημιουργούν µέσα σε ἐνατό- 
σοπροστατευτικό σύστηµα, μάλλον 
μπορούν να ξεφεύγουν καλά! Η εἰ- 
σαγωγή στον χὠροείναικαιστις δύο 
περιπτώσεις ενδεικτική. 

Μόλις απόφοιτη του Τµήµατος 
Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προ- 
σχολική Ηλικίατου Πανεπιστηµίου 
Αθηνων, είχατην επιθυµία να ζήσω 
τη ζωή ως νεαρή νηπιαγωγός της 
ελληνικής κουλτούρας. Καθώς οι δι- 
ορισμοί είχαν λάβειτέλος, ήδη από 
τον προηγούμενο χρόνοτης αποφοί- 
τησής µου αναγκάστηκα για να βρω 
δουλειά να χτυπήσωτις πόρτεςτων 
ἰδιωτικών σταθμών, που εκείνη την 
περίοδο γενικώς απείχαν από το µο- 
ντελοτης κοινωνικής παιδαγωγικής 
που µε ενδιέφερε πολύ. 

Στις αρχές λοιπόν της δεκαετί- 
ας του 20190, πολλοί Ελληνες εκ- 
παιδευτικοί αναζήτησαν εργασία 
στην Ευρώπη. Εκείνη τη δεκαετία, 
το γαλλικό εκπαιδευτικό σύστηµα 
έψαχνε διακαώςγια εκπαιδευτικούς. 
Εξαιτίαςτου υψηλού ποσοστού πα- 
ραιτήσεων (θεµα µε το οποίο θα 


Του Αλες... 


ΤΙςΡΟΔΟΥΛΑΣ ΤΣΕΜΕΝΤΖΗ" 


ΚΑΘΩΣ Ο ΑΥΓΟΥΣΤΟς κατηφορίζειπια 
προςτον ὸΣεπτεµβρη, ενῶ οι καινούργιες 
τσάντες καιτα σχολικά Φιγουράρουν σε 
όλων των λογιώντις οθόνες κι αφού όλα 
τα σημάδια -που υπολόγιέα σταθερά ως 
μαθήτρια καιτώὠρα ως δασκάλα εξακολου- 
θῶ- επαληθεύονται, είναι σίγουρο πωςτο 
πρωτο κουδούνιτηςνέας χρονιάς πλησιά- 
ζει... Κάτισαν αγωνία και χαρά µαζ(ι,... από 
άλλη θέση, χρόνια το ἰδιο... Κιείναιτώρα 
που µου ρχονται στον νου µικρά πράγµα- 
τα, ανεπαίσθητα, και θυμάμαι, έτσιγια να 
µου ανοίγει η όρεξη για ότι έρχεται... 
Δουλεύαμε µετηντάςη -που θα πάµε 
παρέα και Φέτος- ένα εεχωριστό για µένα 
βιβλίο, «Το κἱρινολεωφορείογιατην πατρί- 
δα»τουχΧρ. Μπουλώτη. Είμαστε στο πρώτο 
Κεφάλαιο Κκαιγνωρίζουµετον ήρωα -έναν 
εξηντάρη, μοναχικό κύριο, πρὠην οδηγό, 
νυν συνταςιούχο-- που αποφασίζεινα γεµί- 
σειτις ὠρεςτηςπλήςης καιτης µοναςιάςτου 
αγοράζοντας ένα παλιόλεωφορείο, σχεδόν 
σαραβαλάκι,γιανα κάνειταταςίδια που πά- 
ντα ονειρευόταν, χωρίς δρομολόγια καιρου- 


τίνες... Κιαποφασίζεινατο βάψει Κίτρινο -- 
στοχρώματου κήπουτουτην άνοιξη, µετις 
χίλιες δεκαπέντε µαργαρίτες, που σάπλωνε 
πάνωτουςανέμελοκιανέφελοπαιδΙ... 

Κιεκεί σταµατάµε... Ζητὠ απότατριτά- 
Κια μου να χρωματίσουν µε ξυλομπογιά ότι 
διαβάζουν στο κείµενο γιατο παρόντου κ. 
Στέφανου -έτσιλένετον ήρωά µας-καιμε 
ένα άλλα χρωματιστό μολύβι ότι αφοράτο 
παρελθόντου. Κιέπειταη ὠρατηςωγραφι- 
κής, η αγαπημένητους!Σεένακάδροπρέπει 
να ζωγραφίσουντον κ.Στεφανο, όπωςπερι- 
γράφεταιακιόπωςτον Φαντάζονται...Όµορ- 
Φεςεικόνεςςεπροβάλλουν στα χαρτιάτους. 
Περνώντας απότα θρανίατους, σταματώ 
στον Αλες, πουτουαρέσειναγεμµίζειτολευ- 
Κό κάθε σελίδας µε τερατάκια του Απποπα 
5. Εχειφτιάςει ένα όμορφο κεφάλιγιατον 
Κ.Στέφανο. Μου αρέσει! Προχωράω, κάνω 
γύρεςκιεπιστρέφω. ΟιΦώριοςΣτέφανοςτου 
Αλεξ είναι πάντα ωραίος, αλλάτο χαμόγελό 
του εχει γίνειλίγο σαντου δράκουλα!... 

-ΒρεΑλεςμου,τιόμορφοπουτον έφτια- 
ξες.... Όμωςτο στόµατουτον αδικεί! Δεςτο 
πάλι! 

Στην επόμενη στάση, πάνω απότοκεφά- 
λιτου Αλες, άφαντος απότο χαρτίτου οκ. 
Στεφανος και µια µεγάλη μουντζούρα στη 
θέσητου. 

-Αχ, βρε Αλες, γιατίτον έσβησες όλο; 


ππο κος 
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Η εισαγωγή στο ελληνικο και 
στο γαλλικὸ εκπαιδευτικὀ συστημα 


ασχοληθούμε σε επόμενο κείµε- 
νο) εκείνο τον Καιρό πολλά σχολεία 
ήταν υποστελεχωμένα. Ετσι, στις 
διαφημιστικές καμπάνιες στα µέσα 
Κοινωνικής δικτύωσης, η εργασία 
των εκπαιδευτικὠν παρουσιαζόταν 
ωςμια εξαιρετική ευκαιρίαγια όσους 
έψαχναντη σταθερότητα,την αγάπη 
των παιδιών, αλλά καιµιαπεριπετει- 
ὠδη καθημερινότητα. Μάλιστα, 
αν κάποιος είχε ένα μεταπτυχιακό 
δίπλωμα, σε οποιονδήποτε κλάδο, 
μπορούσενα δώσειτιςεςετάσεις διο- 
ρισμού. Ο διορισμός θαγινόταντρεις 
µήνες αργότερα. 

Ως Ευρωπαία πολίτις και ως κά- 
τοχος ενός μεταπτυχιακού στην εκ- 
παίδευση, είχατο δικαίωµα να δῶ- 
σω εξετάσεις στον οργανισμό που 
αντιστοιχείστο δικό µας ΑΣΕ/Πγιανα 
διοριστὠ ως εκπαιδευτικός πρωτο- 
βάθμµιας εκπαίδευσης στο γαλλικό 
υπουργείο Παιδείας. Ο διορισμός 
ήταν άµεσοςκαιτον Σεπτέµβρηςε- 
Κίνησε η «χρονιάτου διορισμού»: οι 
ασκούμενοιεκπαιδευτικοί, στοπρώ- 
το ετος του διορισμού, µοιράίουν 
την εβδοµάδατους μεταςὐτάςης και 
Παιδαγωγικής Σχολής. Στηντάςη, εἰ- 
ναισυνυπεὐθυνοιενόςτµήµατος µε 
έναν ἆλλο συνάδελφο για εκείνη τη 
χρονιά και στη σχολή, διδάσκονται 
ορισμένες διδακτικές θεωρίες, τρό- 
πουςοργάνωσηςτων µαθηµάτων και 
διαχείρισηςτηςτάςης. 

Στην αρχήτης καριέραστους, οι 
εκπαιδευτικοί αξιολογούνται ανά 


δίµηνο από σχολικούς συμβούλους, 
που ανάλογα μετην ιδιοσυγκρασία 
τουςλειτουργούν λιγότερο ή περισ- 
σότερο επιµορφωτικά. 

Η σταθερότητα πουπαρεχει αυτό 
το σύστηµα διευκολύνειτουςνεοδι- 
ορισμένουςνα αντεξουντις εσωτε- 
ρικές δυσκολίες που οφείλονται στο 
ότιδεν έχουν συνήθωςστα διδακτικά 
εφόδια για να διδάςουν στην τάξη 
τους. Εχουν όµωςτον χρόνο νατα 
αποκτήσουν σταδιακά, µετη στή- 
ριεητων συμβούλων, µετις συχνές 
σχολικές διακοπες καιτην πληθώρα 
των εγχειριδίων διαφόρων εκδοτι- 
Κὠν οίκων, καθώς δεν υπάρχουν 
επιβεβλημένα σχολικά εγχειρίδια. 
Οσοι/όσεςτο επιθυμούν πραγµατι- 
Κά, δοκιµάζοντας αυτήτην επιθυµία 
στην πράςη, μένουν κιεξελίσσονται. 
Κατά τα πρὠτα δοκιμαστικά χρόνια, 
οινεοδιόριστοι εργάζονται ως ανα- 
πληρωτές και, ύστερα απότρία µε 
τέσσερα χρόνια, μπορούν να επιδι- 
ὠςουν µια οργανική θεση. Οι ἐεµπει- 
ροι εκπαιδευτικοί µεταφέρονταισε 
άλλες υπηρεσίες, αντο επιθυμούν, 
ενώ εφαρµόζεταικαιη πρακτικήτων 
μεντόρων. 

Η διαδικασία στην Ελλάδα είναι δι- 
αφορετική,τογνωρίέουµε καλά. Την 
τελευταία δεκαετία βλέπουμε πολ- 
λἐςνέες καινεους εκπαιδευτικούς 
να εργάζονται σε πολλούς άλλους 
τοµείς, άσχετους µετην εκπαίδευ- 
ση ἠπεριφερειακούς αυτής. Τα κενά 
στο δικό µας υπουργείο είναι ακόμα 
αχανή, ὠστόσο ηιδέατης μόνιμης 
πρόσληψης, που είναιη προφανής 
λύση, ανἀγεταιδυστυχώὠςστονχώρο 
της επιστημονικής Φαντασίας. 

Πα Φαντάσου... 


ἌΝηπιαγωγός, µέλοστου «Σκασιαρχείου» 


Ηταν σπουδαίος! 

-Εχωάλληιδεα, µεκα- 
θησυχάζειεκείνος. τν 

Δενλεειπολλά, πάντα 
έτσι λιγοµίλητος είναι. 
Φεύγω πάλι, µατον εχω 
στο μυαλό µου και... σα- 
ναγυρίζω. Μπροστά από | 
τη μουντέούρα του πα- η 
λιού κ. Στέφανου, προ- 
βάλλει ένας αισθητά µι- 
Κρότερος, διαφορετικός, 
αλλά πολύ καλοφτιαγ- 
µενος. Επαινώτον Αλες, 
αλλά το πρόβλημα της 
μουντζοὐραςπαραμένει. 
Νιώθω και κάπως υπεύ- 
θυνη απέναντίτου καιτου 
προτείνωναζωγραφίσειτον κ. Στεφανο παιδί 
στοπίσωμµέρος, στη θἐσητουγκρίζου καινα 
χρωματίσειτον μπροστινό, ὠστενα Φαίνεται 
Καιη διαφοράτους στον χρόνο. 

Εδειςενα συμφωνεί, ἐβγαλεκιάλλεςςυ- 
λομπογιές κιεγώ απομακρύνθηκα. Οταν ςσα- 
ναβρέθηκα πάνω απότο κατάςανθο κεφάλι 
του, ςαφνιάστηκα µε όσα είδα κι άκουσα. 
Στη ζωγραφιά τὠρα οκ. Στέφανος ςεπρό- 
βαλλε μπροστά όμορφα χρωματισμένος, 
ενώ ο άλλος, πίσω, ήταν σχηµατισµενος, 
πάντα γκρίζος. ΟΑλες μού εξηγεί: 





-Ομπροστινός, χρω- 
µατιστός κύριος Στέφα- 
νος εἶναι ο παιδικός εαυ- 
τόςτου και στο Φόντο, η 
µεγάλη σκιά είναι οτωρι- 
νός, ενήλικος εαυτόςτου! 

Πόσο καµάρωσα τη 
σκέψη του! Το κουβρέ- 
ντιασα µε συναδέλφους 
που γνώριέαντον Αλες-- 
δείχνοντας όλο χαράτην 
ξεχωριστή ζωγραφιά. 
Το μεσημέρι, φτάνοντας 
σπίτιεςιστόρησα όσα εγι- 
ναν στονγιοµου--θαπάει 
στη Β' Λυκείου Φέτος. 

«Καλά, βρε μαμά», µου 
λέει εκείνος βαριεστηµέ- 
νος.«Πατίσεενθουσιάζειτόσο; Μπροστά θα 
βάλειτον παιδικό εαυτό καιπίσωτη σκιάτου 
ενήλικου. Πώςαλλιώς; Αφού είναιπαιδί!...». 

Περιμένω πάλι, λοιπόν, την καινούργια 
χρονιά καιτις αναπάντητες στιγµέςτης... 
Περιµένωτις ατσαλάκωτες σελίδες καιτον 
ενθουσιασμό της αρχής... Οχιτώρα, πιο 
μετά... 

Εχουμε ακόµα χρόνο, µέχριτου καλοκαι- 
Ριτς πε δα. 


ον ώώώηνΨΩς, 


ἌΛασκάλα 


